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Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu

»Rozwoj kompetencji cyfrowych w Gminie Dobra”

realizowanego w ramach projektu:
»e-Xtra kompetentni — Rozwoj kompetencji cyfrowych mieszkancow wojewédztwa
malopolskiego i $wigtokrzyskiego”
wspolfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na lata 2014 - 2020, OS$ priorytetowa nr III: Cyfrowe kompetencje spoleczenstwa
Dzialania 3.1: ,,Dzialania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.

§1

Postanowienia ogolne

1. Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa nr III: Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa
Dziatania 3.1: ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.

2. Okres realizacji projektu: od 03.12.2018 r. do 30.11.2019 r.

3. Gléwnym celem projektu jest wzrost kompetencji cyfrowych mieszkancow Gminy Dobra.

4. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w szkoleniach w ramach
projektu ,,Rozwdj kompetencji cyfrowych w Gminie Dobra”.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Rozwdj kompetencji cyfrowych w Gminie Dobra”
realizowanym w ramach projektu ,,e-Xtra kompetentni — Rozwoj kompetencji cyfrowych mieszkaficéw
wojewddztwa matopolskiego i Swigtokrzyskiego” wspotfinansowanym w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa nr III: Cyfrowe kompetencje
spoleczenstwa Dzialanie 3.1: ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.
2. Operatorze Projektu — nalezy przez to rozumieé¢ Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedzibg
w Warszawie, 00-680 przy ul. Zurawskiej 43.

3. Beneficjencie realizujgcym projekt — nalezy przez to rozumieé Gmine Dobra, 34-642 Dobra 233.
4. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe aplikujaca do udziatu w projekcie.

5. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktéry zostal zakwalifikowany do udziatu
w projekcie.

§3
Kandydat

1. Kandydat do projektu musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

a) wiek 25%- 74 lata (*osoba musi mie¢ ukoficzone 25 lat w dniu przystgpienia do projektu),

b) mieszkaniec Gminy Dobra,

¢) mieszkaniec innej gminy, pod warunkiem, iz o§wiadczy, ze nie bierze udzialu w analogicznych
projektach w innej gminie, niz w tej, ktora realizuje projekt.

d) dobrowolne zainteresowanie podniesieniem swoich kompetencji cyfrowych.

§4

Proces rekrutacji

1. W celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji umozliwiajacym zakwalifikowanie si¢ do projektu
niezbgdne jest dostarczenie przez kandydata nastepujgcych dokumentow:

a) Deklaracja przystapienia do udziatu w projekcie,

b) Kwestionariusz osobowy osoby przystepujacej do projektu,

¢) O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowiazkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego oraz personelu
projektu beneficjenta,

d) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci uczestnika indywidualnego,
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e) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wrazliwych odbiorcy ostatecznego,
f) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i przetwarzanie wizerunku,

g) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania,

h) Oswiadczenie o wyborze tematyki szkolenia.

§5

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciagly, az do wyczerpania miejsc.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich osob, ktére spetniaja wymagania
zapisane w §3 ust.1.

3. Warunkiem niezb¢dnym do udziatu w procesie rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionych
dokumentdw, o ktérych mowa w §4 ust. 1.

4. Proces rekrutacji kandydatow prowadzi Gmina Dobra i rozpocznie sie on w momencie dostarczenia
wypetnionych dokumentoéw rekrutacyjnych.

5. Zgloszenia kandydatéw przyjmowane sg od dnia | kwietnia 2019 r. w Urzedzie Gminy Dobra,
34-642 Dobra 233 w Sekretariacie (Parter).

6. Dla kazdego z 7 moduléw szkoleniowych prowadzona bedzie oddzielna podstawowa lista
rekrutacyjna.

7. Kandydat moze wzig¢ udziat tylko w jednym, wybranym przez siebie module szkoleniowym.
8. W przypadku wigkszego zainteresowania zostanie utworzona rezerwowa lista rekrutacyjna.

9. Osoby z rezerwowej listy rekrutacyjnej beda kwalifikowane do udzialu w projekcie wg kolejnosci
zgtoszen, w chwili rezygnacji kandydatow z podstawowej listy rekrutacyjnej.

10. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z udziatem w projekcie.

11. Kwalifikacja kandydatéw bedzie prowadzona zgodnie z zasadami:

a) Spetnienie warunkéw formalnych,

b) Ztozenie kompletu dokumentow,

c) Kolejnosé¢ zgloszenia.

12. Proces rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow projektu bedzie prowadzony z uwzglednieniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Dziatania
rekrutacyjne wsparte beda kampanig informacyjna i promocyjng prowadzong przez jednostki
organizacyjne Gminy Dobra oraz instytucje dzialajace na terenie gminy.

13. Od decyzji o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu si¢ na podstawowa liste rekrutacyjng lub
rezerwowg liste rekrutacyjng nie przystuguje odwotanie.

14. Podstawowe listy rekrutacyjne uczestnikoéw na poszczegdlne moduty szkoleniowe beda na biezaco
publikowane na stronie internetowej Gminy Dobra: www.gminadobra.pl (w Aktualnosciach oraz
zakladce ,,e-Xtra-Kompetentni”). Beda takze dostgpne w siedzibie Urzedu Gminy Dobra, 34-642 Dobra
233 (Sekretariat).

§6

Szkolenia

1. Szkolenia sg bezptatne i beda realizowane od kwietnia 2019 r. do listopada 2019 r. w 7 modutach
szkoleniowych:

1) ,,Rodzic w Internecie”,

2) ,,Moj biznes w sieci”,

3) ,,Moje finanse i transakcje w sieci”,

4) ,,Dzialam w sieciach spotecznosciowych”,

5) ,,T'worze¢ wlasng strong internetowg (blog)”,

6) ,,Rolnik w sieci”,

7) ,,Kultura w sieci”.
2. Kazdy modut szkoleniowy skfadajacy si¢ z 16 godzin zaje¢ dydaktycznych bedzie realizowany
w nastepujacy sposob: 3 dni w tygodniu w trybie: 2 x 4 godz. (poniedziatek — pigtek w godzinach
popotudniowych) plus 1 x 8 godz. (w soboty w godzinach przedpotudniowych).
Tryb przeprowadzania szkolef moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb uczestnikow.
3. Szkolenia realizowane bedg w budynku Urzedu Gminy Dobra, 34-642 Dobra 233 w sali
konferencyjnej na II pigtrze.
4. Szkolenia uruchamiane bgda na biezaco po zrekrutowaniu i zebraniu si¢ petnej 12 osobowej grupy
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uczestnikow na dane szkolenie. Jezeli przez 1 miesiac nie uda si¢ zebra¢ grupy, a liczba chetnych
przekroczy 8 0séb to szkolenie zostanie uruchomione w mniejszej grupie.
5. W przypadku braku lub znikomego zainteresowania danym modutem szkoleniowym Beneficjent

realizujgcy projekt zastrzega sobie prawo do kontaktu z Uczestnikami i zaproponowania im udziatu
w innym module.

6. Wszystkie szkolenia realizowane beda przez odpowiednio przeszkolonych instruktoréw, na
podstawie scenariuszy przekazanych przez Operatora Projektu.

§7

Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Osoba, ktdra otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje sie uczestnikiem projektu, ktéremu
przystuguja prawa i obowiazki okreslone niniejszym regulaminem.

2. Potwierdzenie uczestnictwa w projekcie jest zobowigzaniem uczestnika do udziatu w wybranych
przez niego szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych.

3. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w szkoleniu,

b) otrzymania materiatéw szkoleniowych,

¢) korzystania z cateringu,

d) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w szkoleniu,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby realizacji projektu.
4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosei w szkoleniach,

¢) wypelniania ankiet i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
pozniejszych rezultatow,

d) wspotpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektu,

) nalezytego dbania i utrzymania sprzetu komputerowego w odpowiednim stanie technicznym
w trakeie szkolen oraz zglaszania wszelkich zaistniatych awarii i usterek w dziataniu sprzetu
instruktorowi prowadzacemu szkolenie,

f) wyrazenia zgody na prowadzenie przez Beneficjenta projektu dokumentacji fotograficznej podczas
realizacji zajec.

5. W przypadku razgcego naruszania zapisow niniejszego Regulaminu, a takze zasad wspolzycia
spolecznego uczestnik moze zosta¢ usuniety z listy uczestnikdw projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik zobowigzanych jest do zlozenia do
koordynatora projektu pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z okresleniem jej przyczyny, jednakze nie
poézniej niz na 5 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

§9

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Beneficjent realizujgcy projekt.
2. Beneficjent realizujacy projekt zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w tresci Regulaminu.
3. Regulamin obowiazuje w okresie trwania projektu tj. od 03.12.2018 r. do 30.11.2019 r.
4. Decyzje Beneficjenta realizujacego projekt sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwolanie.
5. Regulamin dostgpny jest w siedzibie Beneficjenta realizujgcego projekt oraz na stronie internetowej
Urzgdu Gminy Dobra: www.gminadobra.pl.
URZAD GMINY DOBRA
34-642 DOBRA 233
tel./fax 18 333 00 20
NIP 7372208893, REG. 000532228

“““““““““

Partnerzy projektu:




