Zarzadzenie Nr OR.0050.1.4.12.2022
Wojta Gminy Dobra
z dnia 4 maja 2022r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Janusza Korczaka w Wilczycach.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2022r. poz.559), art. 63 ust. 1 i ust.10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082 ze zm.) oraz §1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (tj.Dz.U. z 2021r.

poz. 1428) — zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Wilczycach.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Dobra, w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Dobra oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Dobra.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ kierownikowi Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Dobrej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr OR.0050.1.4.12.2022
Wéjta Gminy Dobra z dnia 4 maja 2022r.

Wojt Gminy Dobra oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Wilczycach

. Organ prowadzacy publiczng szKkole:

Gmina Dobra,
34-642 Dobra 233

I1.  Nazwa i adres publicznej szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

- Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Wilczycach,
Wilczyce 109, 34-643 Jurkow.

I11.  Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania konieczne na stanowisku dyrektora
szkoty podstawowej, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j.Dz.U. z 2021r. poz. 1449).

V. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z §1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (tj.Dz.U. z 2021r. poz. 1428), oferty osOb przystepujacych do konkursu
musza zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty - Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Wilczycach,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),



d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych

9)

h)

)

k)

)

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen

o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021r. poz. 672), lub dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku
filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza

przysieglego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021r.poz.289),

oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. 2021r. poz.1633) — W przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz.1762.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 574), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.140 ust.l ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz.2183, z pézn.zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.



Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1 lit. d-g, | i m.

V. Termin i spos6b skladania ofert:

VI.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz telefonem
kontaktowym na kopercie oraz dopiskiem *"Konkurs na  stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Wilczycach” w terminie do dnia 27 maja 2022r.
do godz. 15%, na adres: Urzad Gminy Dobra, 34-642 Dobra 233 lub na Dzienniku podawczym
(na parterze budynku UG Dobra).

W przypadku ofert przesytanych poczta decyduje data wptywu ofert do Urzedu Gminy Dobra.
Oferty ztozone po uplywie terminu wskazanego wyzej nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Dobra.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.



KLAUZULA

INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU

Z KONKURSEM NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KORCZAKA

W WILCZYCACH

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem jest Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Dobrej, majgcy siedzibe w Dobrej
233, 34-642 Dobra, reprezentowany przez Kierownika Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Dobrej

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem mozna sie skontaktowa¢ na adres siedziby oraz poprzez adres e-mail:
zosip@gminadobra.pl

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie¢ Pani / Pan
skontaktowac pod wskazanym adresem:

Inspektor Ochrony Danych Osobowych w ZOSiP, Dobra 233, 34-642 Dobra oraz pod adresem
mailowym: iod.zosip@gminadobra.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, zgodnie
z przepisami prawa, ktore okre$la ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (tj. Dz.
U. z 2021r. poz.1082), rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynikajgcych z w/w przepiséw jest niezbedne
i jest warunkiem dopuszczenia do uczestnictwa w konkursie na stanowisko dyrektora w/w
szkoty.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie komisja konkursowa powotana przez Wajta
Gminy Dobra.

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO LUB
ORGANIZACIJI
MIEDZYNARODOWEJ

Podane dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych, nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedag
profilowane.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Podane dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane
w celach archiwalnych iprzechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepiséw
dotyczacych archiwizowania dokumentéw obowigzujgcych u Administratora (Rzeczowy Wykaz
Akt).

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Posiadajg Panstwo prawo:
- dostepu do tresci podanych danych;
- zagdania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe,
- zgdania usuniecia danych, gdy:
a) dane nie s3 juz niezbedne do celdéw, dla ktérych zostaty zebrane
b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
- do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO
- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie art.
21 Rozporzgdzenia RODO;
- ograniczenia przetwarzania, gdy:
a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos$é danych osobowych
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania
¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
- do odwofania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzgadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia/wzigecia udziatu
w postepowaniu konkursowym majgcym na celu wytonienie kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

(miejscowosc, data)

(podpis)







