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Szanowni Panstwo

W dniu 8 marca 2020 r. weszta wzycie ustawa o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
W dniu 31 marca 2020 roku zostata uchwalona ustawa o zmianie ustawy
o szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Ustawa ta zawierata pakiet przepiséw
regulujacych pomoc dla podmiotéw gospodarczych m.in. ze srodkéw publicznych.
Zakres pomocy "Pierwszej Tarczy" zostat oceniony jako niewystarczajacy dla
skutecznego przeciwdziatania negatywnym trendom w gospodarce narodowe;j

wywotanych pandemig COVID-19.

Projekt ustawy o szczegélnych instrumentach wsparcia w zwiqzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (druk sejmowy nr 303) stanowi
rozwiniecie Tarczy Antykryzysowej. Biuro Ekspertyz Kapitalowych przedstawia
krétkie opracowanie dotyczace nowych zasad pomocy dla przedsiebiorcow
wramach "Tarczy Antykryzysowej 2.0". Liczymy, Zze to krétkie opracowanie

pozwoli lepiej zrozumie¢ nowe instytucje i mechanizmy prawne.

Zyczymy powodzenia w tych nietatwych czasach.

Adwokat dr Pawet Bala
Dyrektor Departamentu Prawnego

w Biurze Ekspertyz Kapitalowych
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1 Ogdlne zasady dotyczgce wsparcia:

Zgodnie zart. 10, procedure zwigzang z udzieleniem wsparcia uruchamia wniosek
zainteresowanego przedsiebiorcy, ktéry wymaga uzasadnienia. Ponadto wraz z wnioskiem
przedsiebiorca sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie potwierdzajgce
trudng sytuacje finansowg, stanowigcg podstawe przyznania wsparcia oraz dane dotyczgce
sytuacji finansowej. Do wniosku przedsiebiorca powinien dofaczyé wymagane dokumenty,
w tym w szczegdlnosci informacje zawierajgcg opis sytuacji finansowe]j przedsiebiorcy oraz
informacje zawierajacg opis planowanych przez przedsiebiorce dziatan w celu ustabilizowania
jego sytuacji ekonomicznej. Informacje te powinny stanowi¢ swego rodzaju plan naprawczy,
w oparciu o ktdry instytucja podejmowad bedzie decyzje o udzieleniu wsparcia.

Majac na wzgledzie koniecznos¢ weryfikacji przekazanych przez przedsiebiorce informacji,
przewiduje sie, ze we wniosku przedsiebiorca powinien réwniez wyrazi¢ zgode na
pozyskiwanie przez Instytucje danych dotyczacych jego sytuacji finansowej, gromadzonych
przez upowaznione do tego organy lub instytucje, w szczegdlnosci Krajowy Rejestr Sgdowy,
organy administracji skarbowej oraz inne uprawnione podmioty upowaznione do gromadzenia
i przetwarzania danych dotyczgcych przedsiebiorcow.

Celem usprawnienia trybu postepowania przewiduje sie okreslenie przez Agencje
Rozwoju Przemystu w formie komunikatu zamieszczonego na stronie internetowej wzoru
whniosku wraz zobjasnieniami oraz informacjg o koniecznosci dofgczenia dokumentow
potwierdzajgcych dane i informacje dotyczace przedsiebiorcy i jego sytuacji finansowej.

Zgodnie zart. 11, wniosek przedsiebiorcy o udzielenie wsparcia rozpatrywany jest
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia jego prawidtowego ztozenia, przy czym
termin ten ma charakter instrukcyjny. W przypadku brakéw formalnych wniosku Instytucja
wzywa przedsiebiorce do jego uzupetnienia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni. Po dokonaniu
weryfikacji wniosku i potwierdzeniu, ze spetnia on wymogi formalne oraz przestanki udzielenia
wsparcia, zawierana jest pomiedzy Instytucjg a przedsiebiorca umowa wsparcia. Z chwilg
zawarcia umowy przedsiebiorca staje sie beneficjentem pomocy. W przypadku natomiast
niespetnienia przez przedsiebiorce warunkow udzielenia wsparcia, o ktérych mowa w ustawie,

Instytucja odrzuca wniosek i niezwtocznie informuje o tym przedsiebiorce.
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2 Zwiekszenie dostepnosci pozyczek dla mikroprzedsiebiorcow

Rozszerzenie kregu mikroprzedsiebiorcéow, ktérzy beda uprawnieni do skorzystania

z pozyczki, o podmioty, ktére nie zatrudniajg pracownikéw poprzez rezygnacje z warunku
utrzymania przez mikroprzedsiebiorce stanu zatrudnienia w stosunku do stanu zatrudnienia na
dzien 29 lutego 2020 r.
Pozyczka, o ktérej mowa:

e moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt;

e posiada oprocentowanie state, ktore wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli

przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski;
e moze byc¢ spfacana w okresie nie dtuiszym niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie

kapitatu wraz z odsetkami przez 3 miesigce od dnia jej udzielenia.

2.1 Dotyczy:

Mikroprzedsiebiorcéw, ktérzy nie zatrudniali pracownikéow lub zatrudniali Sredniorocznie mniej
niz 10 pracownikéw. Bez znaczenia jest np. fakt taczenia dziatalnosci gospodarczej z
zatrudnieniem na etacie.

2.2 Nie dotyczy:

Matych, srednich, duzych przedsiebiorcow.

2.3 Zasady:

Jak wskazuje ust. 7 art. 15zzd wyzej wskazanej ustawy, pozyczka wraz z odsetkami na
whniosek pozyczkobiorcy zostanie umorzona pod warunkiem, ze przedsiebiorca przez 3
miesigce od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy w stosunku do zatrudnienia na 29 lutego 2020 roku. We wniosku
o umorzenie pozyczki podatnik ma zatem obowigzek oswiadczy¢, ze nie zmniejszyt on stanu
zatrudnienia.

2.4 Jak otrzymac:

Whniosek

2.5 Tryb uzyskania:
Pozyczka

2.6 Formularze:

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

+48 889 809 878 biuro@ekspertyzykapitalowe.pl ¢ | Biuro Ekspertyz Kapitatowych
+48 789 459 075 " | www.ekspertyzykapitalowe.pl " | Krasne 7A, 36-007 Krasne



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

BEK|

BIURO EKSPERTYZ KAPITALOWYCH

3 Rozszerzenie zakresu podmiotéw uprawnionych do zwolnienia

ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Rozszerzenie kregu przedsiebiorcéw, ktérzy beda uprawnieni do skorzystania z 3-
miesiecznych ,,wakacji sktadkowych”, tj. zwolnienia ze skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych o ptatnikéw zgtaszajacych do
ubezpieczenia do 49 o0séb zzastrzezeniem, ze ptatnicy zatrudniajgcy od 10 do 49 oséb
podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym zostaliby zwolnieni zopfacania sktadek
w wysokosci 50% facznej kwoty nieoptaconych naleznosdci ztytutu sktadek wykazanych
w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany miesigc. Dodatkowo proponuje sie objgé
zwolnieniem ze skfadek wszystkich ptatnikéw sktadek bedgcych spétdzielniami socjalnymi, bez
wzgledu na liczbe pracownikéw, a takze zmiane polegajgcg na tym, ze do liczby oséb objetych
ubezpieczeniami spotecznymi nie wlicza sie pracownikdw mtodocianych, w celu przygotowania
zawodowego.

Osoby samozatrudnione mogg liczy¢ na zwolnienie z catosci sktadek ZUS za marzec,
kwiecien i maj wg. zasad Tarczy 1.0. Jest jednak kluczowy warunek - pomimo pierwotnych
zapowiedzi Rady Ministréw, przychody przedsiebiorcy w pierwszym miesigcu za ktory jest
sktadany wniosek, nie mogg przekroczy¢ progu 15 681 zt (trzykrotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia brutto za 2020 r.). Wydaje sie, ze jest to niezamierzony btad

ustawodawcy.

3.1 Dotyczy:

Przedsiebiorcy zatrudniajgcy do 49 pracownikéw objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym, spétdzielnie socjalne bez limitu pracownikdw objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym
3.2 Nie dotyczy:

Przedsiebiorcow zatrudniajgcych powyzej 49 pracownikéw objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym
3.3 Zasady:

Zwolnienie z obowigzku zaptaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz

Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, FGSP lub Fundusz Emerytur Pomostowych za marzec,
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kwiecien, maj za przedsiebiorce i pracujgce dla niego osoby, a takze dla oséb optacajgcych
sktadki tylko za siebie. Mozliwa jest opcja wybrania jednego lub dwdch miesiecy. Zwolnienie
nie jest przesunieciem obowigzku zaptaty w czasie, lecz uwalnia od obowigzku zapfaty

sktadek
3.4 Jak otrzymac:

o dla ptatnikéw, ktorzy zgtosili do ubezpieczenia do 49 osdb: zgtoszenie jako ptatnika sktadek
przed dniem 1 lutego 2020 r.

o dla samozatrudnionych: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego br. i przychdd
z tej dziatalnosci w rozumieniu przepisédw o podatku dochodowym od osdb fizycznych uzyskany
w pierwszym miesigcu, za ktéry sktadany jest wniosek o zwolnienie nie byt wyzszy niz 300%
prognozowanego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.,

czyli 15.600 zt.

3.5 Tryb uzyskania:

Oswiadczenie ( samozatrudnieni) lub wniosek o zwolnienie do ZUS najpdzniej do 30
czerwca 2020 r.( pozostali uprawnieni). Wniosek o zwolnienie z optacania sktadek moze by¢
ztozony w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za systemu
teleinformatycznego ZUS.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwalnia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu
sktadek, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub
imiennych raportdw miesieczny naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku
o zwolnienie zoptacania skfadek, a wprzypadku gdy pfatnik sktadek zwolniony jest
z obowigzku ich sktadania — w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym powinna
by¢ optacona sktadka za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania
sktadek.

Warunkiem zwolnienia z obowigzku optfacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych
mowa w art. 31zo, jest przestanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw
miesiecznych naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r. nie pdzniej nie pdzniej niz do dnia 30

czerwca 2020 ., chyba ze ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.
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Whioski mozna ztozy¢: drogg elektroniczng przez PUE ZUS, za posrednictwem poczty,
osobiscie w placdwce ZUS — do skrzynki na dokumenty oznakowanej napisem '"Tarcza

antykryzysowa” (bez kontaktu z pracownikiem ZUS).
3.6 Formularze:

https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-antykryzysowa-

wsparcie-z-zus/2551371
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4 Ponowna wyptata Swiadczenia postojowego

Proponuje sie, by w miejsce jednokrotnego wsparcia dla przedsiebiorcdw ioséb
wykonujgcych umowy cywilnoprawne — w postaci $wiadczenia postojowego — wprowadzié
mozliwos¢ ponownego przyznania tego Swiadczenia, nie wiecej niz trzykrotnie, pozostawiajac
jednoczesnie Radzie Ministrdw mozliwos¢ podjecia decyzji o ewentualnych kolejnych
wyptatach w drodze rozporzgdzenia. Ponowne przyznanie $wiadczenia postojowego bedzie
mogto nastgpi¢ nie wczesniej niz w miesigcu nastepujagcym po miesigcu wypfaty po raz
pierwszy tego $wiadczenia, pod warunkiem wykazania w oswiadczeniu, ze sytuacja materialna
nie ulegta poprawie.

4.1 Dotyczy:

Swiadczenie postojowe skierowane jest do wszystkich prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza, zaréwno prowadzacych jg jednoosobowo izatrudniajgcych
pracownikéw, jak ioséb wykonujacych prace na podstawie umdéw cywilnoprawnych, jesli
spetniajg okreslone warunki.

Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg $wiadczenie postojowe
przystuguje jezeli tgcznie spetni warunki:

e rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego

2020 . i:

e nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychdéd
z dziatalnosci gospodarczej byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego
w miesigcu poprzedzajagcym ten miesigc inie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, czyli 15.600 zt.

e zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia
2020 r. oraz przychdd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe,
nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu.

Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przystuguje jezeli:
e umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020r.;
e przychdd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym

od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat
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ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyiszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.
4.2 Zasady:

Ponowne przyznanie swiadczenia postojowego bedzie mogto nastgpi¢ nie wczesniej niz
w miesigcu nastepujagcym po miesigcu wyptaty po raz pierwszy tego s$wiadczenia, pod
warunkiem wykazania w oswiadczeniu, ze sytuacja materialna nie ulegta poprawie;

4.3 Jak otrzymac:

Whiosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku osoby wykonujgcej umowe
cywilnoprawng wniosek, skfadany jest za posrednictwem zleceniodawcy lub zamawiajgcego.
4.4  Tryb uzyskania:

Przyznanie $wiadczenia postojowego (nieosktadkowanego i nieopodatkowanego)
w wysokosci:
e 2.080 zt dla zleceniobiorcow i prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
e 1.300 zt dla oséb na karcie podatkowej lub ryczatcie ewidencjonowanym, zwolnionym
z VAT.
4.5 Formularze:

https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-antykryzysowa-

wsparcie-z-zus/2551371
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5 Elastyczny czas pracy

5.1 Kogo Dotyczy?

Przedsiebiorcy u ktdérego wystgpit spadek obrotdw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, do obnizenia wymiaru czasu pracy jak i objecia pracownika postojem
ekonomicznym. Jednak w przypadku przedsiebiorcow u ktérych nastgpit istotny wzrost
obcigzenia funduszem wynagrodzen nie uprawnia do otrzymania Swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy ze srodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. Tym samym
przyczyni sie do ograniczenia negatywnych skutkédw gospodarczych COVID-19, a
w szczegdlnosci ochrony miejsc pracy nie powodujgc obcigzen dla sektora finanséw

publicznych

5.2 Jaki spadek obrotéw?

-15%, obliczony jako stosunek ftacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
tacznych obrotdéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres porédwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego;

-25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku,
o ktérym mowa wust. 1, w porédwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz

pierwszy dzierh danego miesigca kalendarzowego.

5.3 Jakie mozliwosci daje elastyczny czas pracy?

e obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5
etatu, zzastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed

jego obnizeniem
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e objecia pracownika postojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi
objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone
nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

e Obnizenie wymiaru czasu pracy jak iobjecia pracownika postojem ekonomicznym
bedzie wymagata zawarcia porozumienia z:

e organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

e organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie
dziatajg reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej
5% pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

e zaktadowa organizacjg zwigzkowg — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

e przedstawicielami pracownikéw, wyfonionymi wtrybie przyjetym u danego
pracodawcy — jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa;
w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikow
zpowodu COVID-19, w szczegdlnosci wywofanych nieobecnosciag pracownikéw,
trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez cze$é¢ pracownikéw pracy zdalnej,
porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez

pracownikéw uprzednio dla innych celdéw przewidzianych w przepisach prawa pracy.

5.4 Kto zawiera porozumienie.

Porozumienie, o ktérym mowa, zawiera pracodawca oraz:
1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy,
2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23

maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
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zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa,
4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli
u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci
w przeprowadzeniu  wyboréow  przedstawicieli  pracownikéw  zpowodu COVID-19,
w szczegdlnosci wywofanych nieobecnoscia pracownikéw, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez cze$¢ pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte
z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw

przewidzianych w przepisach prawa pracy.

+48 889 809 878 2, | biuro@ekspertyzykapitalowe.pl 7 | Biuro Ekspertyz Kapitatowych
+48 789 459 075 < | www.ekspertyzykapitalowe.pl v Krasne 7A, 36-007 Krasne




BEK|

BIURO EKSPERTYZ KAPITALOWYCH

i]

6 Specjalne traktowanie cudzoziemcow

Przedstawiona w projekcie ustawy propozycja ma na celu zapewnienie mozliwosci
ciggtosci realizacji celu pobytu przez cudzoziemcédw przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach pobytéow krétkoterminowych, opartych o przepisy prawa
Unii Europejskiej, wtym w szczegdlnosci dorobku Schengen, Ilub przepisy prawa
miedzynarodowego (umowy o zniesieniu obowigzku wizowego, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska) lub mozliwosci opuszczenia tego terytorium przez cudzoziemcow,
ktorzy w zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego oraz ograniczeniem
mozliwosci przemieszczania sie przez granice iterytoria innych panistw, sasiadujacych

z Rzeczgpospolitg Polska, w chwili obecnej nie mogg tego terytorium opuscié.
6.1 Dotyczy

Cudzoziemcow, ktérzy w dniu ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego przebywali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wykonywujacy prace na podstawie zezwolenia na prace

sezonowgq lub oswiadczenia o powierzeniu cudzoziemcowi wykonywania pracy.

6.2 Pomoc

Stworzenie dodatkowej (wytgcznie krajowej) podstawy legalnosci pobytu cudzoziemcéw
znajdujacych sie w takiej sytuacji.

6.3 Woydfuzenie mozliwosci pobytu cudzoziemca na terenie RP zasady:
Zachowanie waznosci tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca oraz kart pobytu
wydanych cudzoziemcom — w przypadku gdy ich termin waznosci wypadatby w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii — do 30 dnia od ustania tego stanu. Przepis
zapewni bezpieczenstwo cudzoziemcéw i brak koniecznosci udawania sie przez nich do urzedu
w okresie zagrozenia. Dokumenty zachowajg waznos$¢, a zatem nie bedzie obowigzku ich
wydania lub wymiany. Niniejsza propozycja jest komplementarna wzgledem pozostatych
propozycji legislacyjnych majacych na celu rozwigzanie problemu negatywnych skutkéw dla
pobytu cudzoziemcow wprowadzenia stanu epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, tj. przedtuzeniem z mocy prawa zezwolen na pobyt czasowy, wiz krajowych oraz

przedtuzeniem termindw na sktadanie wnioskow pobytowych.
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7 Najem lokali izakaz wypowiadania czynszu w przypadku

najemcy bedgacym jednostkg budzetowa.

Wytaczenie spod rygoréw ustawy od naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych
odstapienia przez kierownikdw panstwowych jednostek budzetowych od dochodzenia
naleznosci z tytutu oddania nieruchomosci w najem, dzierzawe lub uzytkowanie od podmiotéw
podmiotu, ktdrych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem

negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19.
7.1 Kogo Dotyczy?

Podmioty u ktérych wystgpita naleznos¢ ztytutu oddania nieruchomosci w najem,
dzierzawe lub uzytkowanie od podmiotéw podmiotu, ktdrych ptynnosé finansowa ulegta
pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu
COVID-19.

7.2 Kto zawiera porozumienie.

Podmiot u ktérego ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem
negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19 z wtasciwym kierownikiem

panstwowej jednostki budzetowej.
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Dyrekcja Biura Ekspertyz Kapitatowych

Doktor nauk prawnych (KUL w Lublinie), wyktadowca akademicki i praktykujgcy adwokat. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w obstudze prawnej jednostek sektora publicznego, przedsiebiorcéw oraz podmiotéw
prowadzgcych dziatalnosc lecznicza. Autor szeregu analiz i ekspertyz prawnych z zakresu prawa publicznego i

systemow zarzadzenia.

Obstuge prawna $wiadczyt m.in. dla podmiotéw: Podkarpacki Zarzad Drog Wojewoédzkich w Rzeszowig, Miejskie
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Chetmie, Wojewédzki Szpital w Krosnie, Gmina Miasto Gorlice,
Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, Kliniczny Szpital Wojewdadzki nr 1w Rzeszowie,
Podkarpackie Centrum Choréb Ptuc w Rzeszowie, Tarncbrzeskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z
0.0, MGGP s.a,, Job Guru sp. z 0.0, Sie¢ Parkéw Energii Stonecznej sp. z 0.0. i SKYware sp. z 0.0. Autor opinii

prawnych m.in. dla jednostek samorzadu terytorialnego, PKP Intercity s.a., spétek prawa handlowego, SPZOZow.

W 2017 r. jako petnomocnik Dyrektora Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego nr 1w Rzeszowie kierowat procesem

potaczenia tego SPZOZu z Podkarpackim Centrum Choréb Ptuc w Rzeszowie. Proces integracji zostat oceniony

Pawet Bata jako modelowy w skali kraju. Adiunkt na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi; w przesztosci wyktadat
Dyrektor Departamentu w innych szkotach wyzszych (m.in. Uniwersytet Rzeszowski, Uniwersytet w Siedlcach, Wyzsza Szkotfa im. B.
Prawnego Janskiego w Warszawie).
pbala@ekspertyzykapitalowe.pl Autor dwéch, wspétautor siedmiu monografii i kilkudziesieciu artykutow z zakresu prawa publicznego i

prywatnego. Wiceprezes Towarzystwa Naukowego Myéli Politycznej i Prawnej, recenzent pomochniczy rozpraw

doktorskich i recenzent artykutéw w czasopismach naukowych, m.in. Przegladzie Prawa Publicznego.

Absolwent studiéw prawniczych, ktére ukoriczyt z wynikiem bardzo dobrym. Prace magisterska obronit z zakresu
prawa bankowego. Po studiach rozpoczat prace zawodowa w instytucjach finansowych, gdzie ciggle poszerzajat
swoja wiedze. Wpisany na liste dyplomowanych pracownikéw bankowych prowadzona przez Zwiazek Bankéw

Polskich. Przez ponad 10 lat zajmowat kierownicze i dyrektorskie stanowiska w bankach; byt dyrektorem

regionalnym m.in. w bankach Multibank, Getin i Banku Ochrony Srodowiska. Specjalista do spraw zarzadzania
zespotami ludzkimi oraz zarzadzania sprzedaza. Od 2016 roku Prezes Zarzadu spétki zajmujgcej sig handlem

zagranicznym.
Gustaw Wdowiarz 9 2

Dyrektor Departamentu

Ekonomicznego

gwdowiarz@ekspertyzykapitalowe.pl

Przedsiebiorca, prezes zarzgdu trzech spotek kapitatowych, prowadzi szeroki consulting oraz wsparcie dla
podmiotéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji prawno-finansowej, takze obstuge firm polskich oraz

zagranicznych w zakresie ksiegowosci, rachunkowosci, prawa podatkowego.

W ramach dziatalnosci zawodowej Swiadczy ustugi inwestora zastepczego w budownictwie oraz nadzoruje

inwestycje sektora publicznego. Posiada duzg wiedze z zakresu prawa zamowien publicznych oraz

mechanizméw funkcjonowania administracji samorzadowej. Kaordynater projektéw finansowanych ze srodkéw

wspolnotowych

Rafat Pieniqzek Wyktadowca na Uniwersytecie Rzeszowskim. Wspdtautor 24 publikacji naukowych, pomystodawca i realizator
Prezes Zarzadu Spotki, Dyrektor projektéw badawczo-rozwojowych, wspdtautor zgtoszenia patentowego na rynek europejski z zakresu konstrukeji
Departamentu Logistyki budowlanych.
rpieniazek@

ekspertyzykapitalowe.pl
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