Nabor na wolne stanowisko urzednicze:
referent ds. utrzymania drég w Urzedzie Gminy Dobra

1. Wymiar czasu pracy:
a) Etat
b) Miejsce pracy: Urzad Gminy Dobra, Zespot ds. Gospodarki Komunalnej
c) Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:
a) Jest obywatelem polskim;
b) Posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta zpelni praw
publicznych;
c) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
d) Cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;
e) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;
f) Posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku budownictwo,
ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska, geologia, geodezja.
g) Posiada prawo jazdy kat. B i kieruje pojazdem.

2. Wymagania dodatkowe dla oséb bioracych udzial w naborze:

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej na podobnym
stanowisku.
Wiedza i znajomoS$¢ przepiséw w zakresie:

a) Ustawy o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych

b) Ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami.

c) Prawo budowlane.

d) Prawo zamowien publicznych.

e) Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

f) Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu sciekow.

g) Ustawa Prawo geologiczne.

h) Ustawa o ochronie przyrody.

i) Umiejgtnos¢ obstugi komputera.

J) Umiejetno$¢ czytania map i dokumentacji techniczne;.

k) Ustawa prawo ochrony $rodowiska.

I) Ustawa prawo wodne,

m)Podstawy z prawa cywilnego oraz ustaw o finansach publicznych i rachunkowosci.
n) Ustawa o drogach i prawo ruchu drogowego,

0) Kodeksu postgpowania administracyjnego.

p) Mile widziana znajomos¢ jezykéw obcych jezyka angielskiego w stopniu

komunikatywnym.

Cechy osobowosciowe:

a) Zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu.

b) Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

¢) Umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie.

d) Komunikatywnos¢ i kultura w kontaktach z petentami.
e) Odpornos¢ na stres.



Zaswiadczenie lekarskie 1 zaswiadczenie o niekaralno$ci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku naboru przed podpisaniem umowy 0 prace.

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku — referenta, podejmujaca pracg po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika
do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych zostanie skierowana do stuzby
przygotowawczej na okres 3 miesigcy zakonczonej egzaminem (art.19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.
zm.).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w zakresie utrzymania drég gminnych
I wewnetrznych, o$wietlenia ulicznego, rozliczenia srodkow wydatkowanych przez rady
soteckie, zaopatrzenia gminy w energig, & W Sz€zegolnosci:

1) Dokonywanie przegladu drog w zakresie potrzeb remontowych,

2) Planowanie $rodkoéw finansowych na utrzymanie drog, wspotudziat w opracowaniu
projektu budzetu gminy.

3) Prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem drog, przystankow komunikacji
publicznej, oznakowaniem drdg, biezacymi remontami drég,

4) Prowadzenia spraw zwiazanych z zaliczeniem drogi do okres$lonej kategorii drogi,
5) Uzgadnianie i wydawanie warunkdéw na zajecie pasa drogowego,

6) Uzgadnianie i wydawanie warunkéw na wykonanie zjazdu z drog, przejicia przez
drogi obiektami liniowymi ( przewody wodociagowe, kanalizacyjne, energetyczne
i teletechniczne), uzgadnianie lokalizacji ogrodzen i innych obiektéw od strony drog,

7) Prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego i ewidencji drog i mostow

8) Prowadzenia rejestru zasobu nieruchomosci w zakresie drog, uzgadnianie danych
zawartych w rejestrze z ewidencja ksiggowa,
9) Prowadzenie spraw zwiazanych z zimowym utrzymaniem drog i chodnikow,

10) Prowadzenie spraw zwiazanych z o$wietleniem ulicznym, biezace utrzymanie
o$wietlenia ulicznego, przyjmowanie zgloszen awarii o$wietlenia ulicznego,

11) Prowadzenie spraw zwiazanych ze §rodkami rozdysponowanymi w ramach rad
soleckich 1 wspolpraca z sottysami wsi w tym zakresie.

12) Wspotpraca z referatem finansowym w zakresie rozliczania naktadow inwestycyjnych
na $rodki trwale.

13) Realizacja srodkow wydatkowanych przez rady soteckie:
a) ewidencja podj¢tych uchwat lub dyspozycji rad soteckich,
b) zlecanie wykonawstwa robd6t lub zakupu ustug,



c¢) nadzor nad realizacja zleconych prac,
d) sporzadzanie informacji o wykorzystanych srodkach,

14) Prowadzeni sprawy zwiazanych z zaopatrzeniem gminy w energi¢ elektryczna,
gazowa i1 paliwa state.

4. Warunki pracy

a) Wymiar czasu pracy — 8 godzin/40 godzin w tygodniu

b) Praca jednozmianowa

c) Wymagana dyspozycyjnosé

d) Narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy;ryczatt

e) Bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy znajduje si¢ na pigtrze
budynku, budynek nie jest przystosowany dla 0sob z dysfunkcja narzadow ruchu.

f) W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

g) Wynagrodzenie wg stawek i wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych w regulaminie
wynagradzania opartego na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2013,
p0z.1050).

6. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny-z wyszczeg6lnieniem o jakie stanowisko kandydat si¢ ubiega.

b) Cv-—zyciorys z opisem pracy zawodowe;j.

c) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla kandydata.

d) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

e) Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie z miejsca pracy.

f) Kserokopia dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe i posiadane
kwalifikacje.

g) Oswiadczenie o niekaralno$ci.

h) Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Dobra lub przesylaé za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 11 lipca 2016. (uwaga: liczy si¢ data wptywu do
Urzgdu Gminy Dobra na adres:

Urzad Gminy Dobra 34-642 Dobra 233

w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko referenta ds.
utrzymania drég”

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 018 3330020 wew. 102, lub 134.

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne i tym samym zakwalifikowali sig
do postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Dobra oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobra
(www.gminadobra.pl).

Kandydaci speiniajacy wymogi formalne zastang telefonicznie poinformowani 0 terminie
postepowania sprawdzajacego-test z wiedzy/rozmowa kwalifikacyjna.



Informacja o wyniku naboru bgdzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
Dobra oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajacego zostana odestane poczta.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys, list motywacyjny i inne powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze
zm.) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014, poz. 1202).



