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SEMINARIUM

Instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy
wykaz akt i archiwizacja dokumentow w jst

adresaci:

pracownicy odpowiedzialni za zarzadzanie dokumentacja w gminach
i ich komérkach organizacyjnych, archiwisci.

cel szkolenia:

omdwienie zagadnien dotyczacych przestrzegania instrukcji kancelaryjnej,
prawidlowego postgpowania z dokumentacja a takze odpowiedzialno$ci
pracownikow za gromadzenie i przechowywanie akt.

korzysci:
zdobycie wiedzy z zakresu prawidtowego stosowania przepisow
kancelaryjno-archiwalnych ze szczegélnym uwzglednieniem
obowiazkow wynikajacych z instrukeji archiwalne;.

program: #0bowiazki urzgdu w zakresie postgpowania z dokumentacja
wynikajace z prawa archiwalnego
#Rodzaje dokumentacji
#0Obieg dokumentacji w urzedzie w $wietle obowigzujacej
instrukcji kancelaryjnej
#Jednolity rzeczowy wykaz akt (zasady budowy) i jego
stosowanie
#Rozbudowa jednolitego rzeczowego wykazu akt w urzedach
(przyktady rozbudowy)
#Rejestracja spraw w spisach spraw. Rejestry kancelaryjne a
spisy spraw
#Zaktadanie i prowadzenie teczek rzeczowych przez referentow
#Zasady prawidtowego opisu teczki aktowej
#0bowiazki referentow w zakresie przekazywania akt do
archiwum zaktadowego urzedu (porzadkowanie dokumentac;ji i
sporzadzanie spisow zdawczo-odbiorczych)

prowadzacy.
Anna Majcher — starszy archiwista w Oddziale Nadzoru
Archiwum Panstwowego w Krakowie.

cena: 185 zt

data i miejsce:

6 lipca 2010 r. ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-16.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogoélnych.

kont

bgzkc:)we: Pekao SA, I O/Krakow, Nr 49 12401444 1111000009364749

;Zekcoolﬁgi:e dla grupy liczacej nie wiecej niz 20 0sob, cena za grupe wynosi 2360
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

opiekun .

szkolenia: Jolanta Przejczowska

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 29 czerwca 2010 r.




SEMINARIUM

Instytucja w kontaktach z mediami

adresaci:

rzecznicy prasowi, specjalisci PR, pracownicy wydzialow prasowych
i innych majacych w swojej pracy kontakt z mediami.

cel szkolenia:

poszerzenie wiedzy na temat zasad wspotpracy z mediami, tworzenia
komunikatéw prasowych, organizowania konferencji prasowych i
briefingow.

korzysci:

poznanie podczas zaje¢ warsztatowych mocnych i stabych stron
instytucji w kontaktach z mediami.

program:

#,,Relations for the general good” - relacje dla dobra ogoétu -
poczatki public relations

#Public Relations jako narzedzie w kontaktach z mediami -
kontrola nad informacjg (warsztaty)

#Zasady wspotpracy z mediami - budowanie opinii spotecznej o
instytucji w mediach

#Mocne i stabe strony instytucji w kontaktach z mediami
(warsztaty)

#Kontakt z dziennikarzem - ,,Wredny pismak, $miertelny wrog
instytucji”

#Kto oprocz rzecznika moze udziela¢ informacji?

#Komunikat prasowy, konferencja prasowa, briefing - jako
podstawowe narzedzia w pracy z mediami (warsztaty)
#Pytania i odpowiedzi

prowadzacy:

Jerzy Rzymek — prawnik, oficer prasowy komendanta miejskiego policji
w Walbrzychu, inicjator stworzenia punktéow interwencji kryzysowej
funkcjonujacych przy jednostkach policji.

cena

190 zt

data i miejsce:

30 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogoélnych.

kont

bankowe: Pekao SA, 1l O/Krakéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

ilzekcoolﬁgi:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 0sob, cena za grupg wynosi 2440
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

gi’lli'fg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 23 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finansow
publicznych a odpowiedzialnos¢ za naruszenie
dyscypliny finansowej

adresaci:

kadra kierownicza samorzagdowych jednostek sektora finansow publicznych,
glowni ksiggowi, pracownicy pionow finansowych, specjalisci kontroli
wewnetrznej 1 finansowe;.

cel szkolenia:

omdwienie kontroli zarzadczej — obowigzkéw kierownikow
jednostek 1 gltownych ksiggowych oraz odpowiedzialnosci za
czynnosci kontrolne.

korzysci:
zdobycie wiedzy nt. zmian wprowadzonych do ustawy o finansach
publicznych w obszarze kontroli zarzadczej, jej standardow w
jednostkach finansow publicznych.

program:
#Pojecie, zakres i odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie kontroli
zarzadczej w $wietle ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych
#Kontrola zarzadcza a kontrola finansowa
#0Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kierownika —
dyrektora jednostki w zakresie kontroli finansowej
#Rola glownego ksiegowego W zakresie kontroli finansowej
#0Odpowiedzialnos¢ za czynnosci kontrolne
#0dpowiedzialnos$¢ za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych
w ramach kontroli zarzadczej:
##dopuszczenie do uszczuplenia naleznych wpltywow wskutek
zaniedbania kontroli zarzadczej
##dopuszczenie do niewykonania zobowigzania jednostki wskutek
zaniedbania kontroli zarzadczej
##dopuszczenie do wykonania wydatku przekraczajacego plan
finansowy wskutek zaniedbania kontroli zarzadczej
#Pytania, odpowiedzi — dyskusja

prowadzacy: Jadwiga Janowska — dyplomowany ekonomista, specjalista z
zakresu gospodarowania finansami w jednostkach sektora
finans6w publicznych.

cena 180 zt

data i miejsce:

29 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogoélnych.

kont

bgzkc:)we: Pekao SA, II O/Krakoéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

;Zekcoolﬁgi:e dla grupy liczacej nie wiecej niz 20 0sob, cena za grupe wynosi 2290
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

opiekun .

szkolenia: Jolanta Przejczowska

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 22 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Narkotyki i narkomania - dzisiejszy
problem spoteczny

adresaci:

pelnomocnicy ds. profilaktyki i uzaleznien w jst, pracownicy OPS,
PCPR, ngo, nauczyciele, psychologowie i pedagodzy szkolni.

cel szkolenia:

poszerzenie wiedzy na temat zjawiska narkomanii, sposobdéw
zapobiegania temu zjawisku, metodach leczenia.

korzysci:

nabycie praktycznej wiedzy na temat tworzenia

programow profilatycznych.

lokalnych

program:

#Srodki narkotyczne w Polsce i w wybranych krajach
europejskich. Legalne i dostepne narkotyki w handlu

#Stan problemu narkotykow i narkomanii w kraju i Europie
#Zapobieganie - co faktycznie mozna zrobi¢ w ramach
zapobiegania? Profilaktyka - wedtug UNICERI

#Metody i wybor leczenia (podstawy prawne). Techniczna i
rzeczywista pomoc - warsztaty

#Odpowiedzialnos¢ karna wedtug polskiej ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii

#Tworzenie lokalnych programéw profilaktycznych - warsztaty
#Wykorzystanie w profilaktyce srodkow masowego przekazu w
ramach teorii spotecznego uczenia si¢

#Pytania i odpowiedzi

prowadzacy:

Jerzy Rzymek - prawnik, policjant, uczestniczyl w poczatkach
tworzenia w strukturach policji jednostek do zwalczania przestepczosci
narkotykowej. Wspotautor pomystu stworzenia w policji wydziatéw do
walki 7 nrzestenczodcia nieletnich i natologiami.

cena

190 zt

data i miejsce:

16 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogoélnych.

kont

bgﬂkcéwe; Pekao SA, 11 O/Krakéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

ifekcoolﬁgi:e dla grupy liczacej nie wiecej niz 20 oséb, cena za grupe wynosi 2440
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

gi’lli'fg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 9 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Naruszenie dyscypliny finansdéw
publicznych - nowelizacja ustawy

adresaci:

skarbnicy, kierownicy jednostek budzetowych, pracownicy sektora
publicznego odpowiedzialni za finanse lub zamowienia publiczne.

cel szkolenia:

poszerzenie wiedzy na temat naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych oraz nowelizacji ustawy o finansach publicznych oraz
wybranych ustaw jej towarzyszacych.

korzysci:

zdobycie wiedzy na temat dziatan stanowigcych naruszenie
dyscypliny finansow publicznych oraz na temat kar za jej naruszenie.

program:

#Zakres podmiotowy i przedmiotowy odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych

#Zasady odpowiedzialnos$ci

#Dzialania stanowigce naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
#Kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
#Przedawnienie oraz zatarcie ukarania za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych

#Wylaczenie odpowiedzialnosci lub jej niedochodzenie

#0rgany wlasciwe w sprawach o naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych

#Zawiadomienie o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych
#Przebieg postgpowania w sprawach o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

#Nowelizacja ustawy o finansach publicznych oraz wybranych
ustaw jej towarzyszacych

prowadzacy:

Wanda Chmielowska - radca prawny, kierownik Oddzialu Windykacji
Naleznosci UMK, pracownik Regionalnej Komisji Orzekajacej w
sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

cena:

180 zt

data i miejsce:

2 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obcigzenie Panstwa 50% kosztow ogolnych.

kont

bgzk(:)we: Pekao SA, II O/Krakoéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

ilzekcool(r:reﬂ:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 0sob, cena za grupg wynosi 2260
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

gi’lli'fg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 25 czerwca 2010 r.




SEMINARIUM

Ograniczanie skutkéw powodzi poprzez
aktywizacje mieszkancow

adresaci:

pracownicy powiatowych i gminnych zespolow zarzadzania
kryzysowego.

cel szkolenia:

przekazanie wiedzy na temat metod aktywizowania mieszkancow na
terenach zagrozonych powodziami oraz podejmowania dziatan
profilaktycznych majacych na celu ograniczenie indywidualnych strat
powodziowvch.

korzysci:

poznanie skutecznych sposobow aktywizowania mieszkancow i warunkow
sprzyjajacych tej aktywnosci, a takze sposobow przygotowania domow i
dobytku do powodzi (prewencja) oraz rodzin do prawidlowego reagowania
w czasie powodzi na przyktadach polskich i zagranicznych.

program:

#Znaczenie i rola aktywno$ci mieszkancow w ograniczaniu strat
powodziowych

#Warunki niezbedne dla dobrej wspolpracy mieszkancow i stuzb
kryzysowych. Jak budowa¢ dobre relacje z ludzmi?
#Wykorzystanie informacji o zagrozeniu powodziowym, jako podstawy
komunikacji z mieszkancami

#Metody okreslania zagrozenia:

##mapy zagrozen przygotowywane przez RZGW

##mapy wlasne — opracowane na podstawie zasi¢gu powodzi
historycznych

##pamie¢ mieszkancow

#Metody ograniczania strat w majatku indywidualnym:

##jak przygotowac dom, by w czasie powodzi straty byly jak
najmniejsze?

##jak przygotowac si¢ do ewakuacji?

##jak reagowac na ostrzezenia?

##porady i dobre przyktady dla mieszkancoéw

#Edukacja dorostych poprzez dzieci — wspodtpraca samorzadu ze
szkotami

#Program konkursu powodziowego, ktorego celem jest przygotowanie
rodzin do powodzi

prowadzacy:

Malgorzata Siudak i Roman Konieczny — trenerzy, pracownicy
Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej, specjalizujacy sie w
problematyce powodzi oraz metod ograniczania strat powodziowych.

cena

205 zt

data i miejsce:

14 lipca 2010 — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ beda w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zglaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptacg za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, Ze niezgtoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogdlnych.

kont

bgzkc:)we: Pekao SA, I O/Krakow, Nr 49 12401444 1111000009364749

;Zekcoolﬁre\i:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 0sob, cena za grupg wynosi 2600
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

opiekun .

szkolenia: Jolanta Przejczowska

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 7 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Pracodawca samorzgdowy wobec wyborow
samorzadowych w 2010 r. Wybrane zagadnienia
czasu pracy

adresaci:

sekretarze, kierownicy jednostek organizacyjnych gmin, miast,
starostw, pracownicy dziatow personalnych jst.

cel szkolenia:

przygotowanie do kompetentnej polityki kadrowej urzedu i starostwa w
zakresie stosunkéw pracy mogacych sie rozpoczyna¢ lub konczy¢ w zwigzku
z wyborami samorzadowymi.

korzysci:

zdobycie wiedzy o prawidtowym kierowaniu pracownikéw na urlopy w
ramach konczacej si¢ kadencji, prawidlowym wydawaniu swiadectwa pracy
czy wyptaty ekwiwalentu urlopowego oraz prawidlowym podejsciu do
stosunkéw pracy radnych konczacych i rozpoczynajacych kadencje.

program:

#Kontynuacja lub ustanie stosunkéw pracy dotychczasowych wojtow,
burmistrzéw, prezydentow, Starostow, innych pracownikow z wyboru.
Udzielenie urlopéw wypoczynkowych za 2010 r. (wzor pisma, aktualne
orzecznictwo). Swiadectwo pracy (wzor). Ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy. Zamkniecie akt osobowych. Powr6t osob zatrudnionych na
podstawie wyboru do macierzystych zaktadéw pracy, z uwzglednieniem
korzystajacych i niekorzystajacych z urlopoéw bezptatnych

#Zmiana (pozostawienie) kadr zarzadzajacych (zastgpcy, skarbnik) w jst i
jednostkach organizacyjnych (kierownicy). Odwotanie zastgpcoOw wojtow
(burmistrzow, prezydentow), skarbnikow, kierownikdéw jednostek

#Powrét radnych do macierzystych zakladow pracy w zwiazku z
zakonczeniem urlopow bezptatnych. Obligatoryjne dopuszczenie do pracy.
Udzielenie urlopu bezptatnego nowym radnym

#Systemy czasu pracy w jst (regulaminy pracy, umowy o pracg, informacje o
warunkach zatrudnienia) i problem doby pracowniczej dla jednostek
rozpoczynajacych  prace nierowno w  kazdym dniu  tygodnia.
#Ewidencjonowanie czasu pracy. Harmonogramy czasu pracy.

#Rozliczanie czasu pracy. Formy rozliczenia. Wynagrodzenie (stanowisko
PIP i Departamentu Prawnego RM, RI0), dodatek,, czas wolny (brak sporu
co do tej kwestii) z uwzglednieniem os6b zarzadzajacych, straznikéw
miejskich, instytucji kultury

prowadzacy:

Przemystaw Wojnicz — Sedzia Sadu Rejonowego w Zielonej
Gorze, wykladowca z kilkuletnia praktyka w zakresie wykladow
z powszechnego i samorzadowego prawa pracy.

cena:

310 zt

data i miejsce:

2 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zglaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Pafistwa 50% kosztow ogdlnych.

kont

Do kowe: Pekao SA, 11 O/Krakéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

szkolenie d . .. S , .

Jlecone: la grupy liczacej nie wigcej niz 20 osob, cena za grupe wynosi
3930 zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

g‘z)li(ill(g:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 25 czerwca 2010 r.




SEMINARIUM

Procedura ,Pomoc Spoteczna -
Niebieskie Karty”

adresaci:

pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow
pomocy rodzinie oraz wszyscy zainteresowani tematem.

cel szkolenia:

zapoznanie si¢ z procedurg ,,Pomoc Spoteczna — Niebieskie Karty” i
wytycznymi do jej stosowania.

korzysci:

poszerzenie wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

program:

#Zjawisko przemocy w rodzinie

##definicja przemocy w rodzinie

##formy przemocy

##cykl przemocy

##charakterystyka sprawcy przemocy domowej

##dziatania podejmowane przez sprawcow przemocy domowej —
»pranie mozgu”

##skutki doznawania przemocy: syndrom sztokholmski, wyuczona
bezradno$¢, PTSD

#Procedura ,,Pomoc Spoteczna — Niebieskie Karty”

##wyjasnienie terminu ,,Pomoc Spoteczna — Niebieskie Karty”
##podstawy prawne procedury ,,Pomoc Spoteczna — Niebieskie
Karty”

##dyskusja: czy procedura ,,Pomoc Spoteczna — Niebieskie Karty”
ma charakter obligatoryjny czy fakultatywny?

##analiza formularza ,,Pomoc Spoleczna — Niebieskie Karty”
##wytyczne do stosowania procedury ,,Pomoc Spoteczna —
Niebieskie Karty”

#Pytania i odpowiedzi

prowadzacy:

Kamila Bandurska - dyrektor Powiatowego Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie i OSrodka
Interwencji Kryzysowej w O$wiecimiu.

cena:

190 zt

data i miejsce:

16 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogoélnych.

kont

bgﬂkcéwe; Pekao SA, 11 O/Krakow, Nr 49 12401444 1111000009364749

ilzekcool(r:reﬂ:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 osob, cena za grup¢ wynosi 2150
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

gi’lli'fg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 9 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Pozwolenia na budowe - zgtoszenie oraz
postepowanie wedtug Prawa budowlanego i innych
ustaw

adresaci:

inwestorzy i projektanci oraz osoby, ktérym inwestorzy powierzaja
obowigzki przygotowania formalnego inwestycji.

cel szkolenia:

omoOwienie obowigzujacych przepisow i procedur dotyczacych
przygotowania dokumentacji zwigzanej w pozwoleniem na budowg.

korzysci:

zdobycie wiedzy nt. wymagan formalnych zwigzanych =z
przygotowaniem inwestycji.

program:

#Obiekty i roboty budowlane zwolnione z obowigzku uzyskania pozwolenia
na budowe: wymagajace zgloszenia, nie wymagajace zgloszenia, przytacza
#Dokumenty wymagane przy zgloszeniu

#Ocena oddziatywania przedsigwzigcia na sSrodowisko oraz obszar Natura
2000

#Postepowanie w sprawie pozwolenia na budowg zamierzen inwestycyjnych
objetych obowigzkiem przeprowadzenia oceny oddziatywania na
srodowisko: wymagane dokumenty, ustalanie stron postepowania, udziat
organizacji ekologicznych w postepowaniu

#Zezwolenie wodnoprawne

#Zakres stosowania przepisow Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie w procedurze pozwolenia na
budowe: sytuowanie obiektow, dostepnos¢ dla osob niepelnosprawnych w
budynkach wielorodzinnych i uzytecznosci publicznej, przepisy
przeciwpozarowe

#Zmiana sposobu uzytkowania obiektu lub jego czeSci — wymagane
dokumenty

#Dyskusja

prowadzacy:

Anna Tarczynska Gala§ — Naczelnik Wydzialu Inspekcji i Kontroli
Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Krakowie

cena:

180 zt

datai
miejsce:

19 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakéw
Zajecia odbywac si¢ beda w godz. 10.00-15.00

cena
obejmuje:

materialy szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zglaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptacg za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztoéw ogdlnych.

konto
bankowe:

Pekao SA, II O/Krakow, Nr 49 12401444 1111000009364749

szkolenie
zlecone:

dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 0sob, cena za grupe wynosi 2280
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

opiekun
szkolenia:

Jolanta Przejczowska
e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 12 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Skuteczna rekrutacja i dobor
pracownikow. Metoda Assessment Center

adresaci:

osoby zajmujace si¢ rekrutacjg i doborem pracownikéw w jst,
jednostkach podlegtych, organizacjach pozarzadowych.

cel szkolenia:

prezentacja jak najlepszego doboru pracownikoéw na wolne miejsca
pracy.

korzysci:

przygotowanie do samodzielnego tworzenia opiséw stanowisk pracy,
konstruowania  profili  osobowosciowych  kandydatow  oraz
przeprowadzenia w sposob efektywny procesow rekrutacji i selekcji
z wykorzystaniem najskuteczniejszej techniki - Assessment Center.

program:

#Dobor pracownikéw na wolne miejsca pracy

##diagnoza potrzeb personalnych w organizacji

##opis stanowiska pracy

##okreslenie wymagan i sporzadzenie profilu osobowosciowego

kandydata

##wybor strategii rekrutacyjnej

#Przeprowadzenie procesu selekcji

##zdefiniowanie kryteriow selekcji

##przeprowadzenie wstepnej selekeji kandydatow na podstawie ich

dokumentow aplikacyjnych

##prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych

##inne narzedzia selekcji: testy psychologiczne, Assessment Center,

sprawdzanie referencji

##btedy w ocenianiu kandydatow
#Prezentacja metody Assessment Center: definicja pojecia;
okreslenie celow; analiza zachowan zwigzanych z danym
stanowiskiem pracy; Klasyfikacja ¢wiczen Assessment Center
diagnozujacych okreslone kompetencje; konstrukcja arkusza
obserwacyjnego; przebieg sesji Assessment Center; sporzadzanie
raportu koncowego z sesji

prowadzacy:

Anna Lyzwa - specjalista z zakresu rekrutacji i selekcji
pracownikow, metod Assessment i Development Center,
komunikacji interpersonalnej oraz motywowania pracownikéw.

cena

170 zt

data i miejsce:

27 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materialy szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Pafistwa 50% kosztow ogdlInych.

kont

bgzk(:)we: Pekao SA, II O/Krakoéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

ilzekcool(r:reﬂ:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 0sob, cena za grupg wynosi 2190
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

gi’lli'fg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 20 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Stuzebnos¢ przesytu. Zajecie nieruchomosci na
potrzeby wykonania urzadzen przesytowych

adresaci:

pracownicy wydziatow geodezji, gospodarki nieruchomo$ciami i
gospodarki przestrzennej jednostek administracji publicznej.

cel szkolenia:

poszerzenie wiedzy na temat zajgcia nieruchomos$ci na potrzeby
wykonania urzgdzen przesytowych, stuzebno$ci przesyhu.

korzysci:

uzupelnienie wiadomos$ci m.in. na temat obowigzku przywrodcenia
nieruchomosci do stanu poprzedniego, ochrony prawnej wiasciciela
nieruchomosci, konsekwencji prawnych ustanowienia stuzebnosci
przesytu.

program:

#Stuzebnosci przesytu:

##shuzebnos¢ jako bezwzgledne prawo rzeczowe
##przedsiebiorca wladajacy urzadzeniami przesylowymi

##tres¢ stuzebnosci przesytu. Obowiazki wlasciciela nieruchomosci.
Uprawnienia przedsigbiorcy. Ochrona prawna wiasciciela
nieruchomosci. Konsekwencje prawne ustanowienia stuzebnosci
przesytu

#Zajecie nieruchomos$ci w trybie ustawy z 21.08.1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami. Przestanki: lokalizacja inwestycji
celu publicznego, pojecie celu publicznego. Negocjacje w sprawie
nabycia nieruchomosci. Forma, tres¢ oferty, uczestnicy
#Postepowanie administracyjne: wlasciwo$¢ organu, strony
postepowania

#Rozstrzygnigcia konczace postepowanie. Odmowa zajecia
nieruchomosci. Zezwolenie na zajecie nieruchomos$ci. Umorzenie
postepowania. Odmowa wszczgcia postgpowania
wywlaszczeniowego

#Obowiazek przywrocenia nieruchomosci do stanu poprzedniego
#0Obowigzki wihasciciela nieruchomosci

prowadzacy:

Lukasz Strzepek — referendarz sadowy w WSA w Gliwicach, autor
publikacji z zakresu prawa administracyjnego, wspélautor komentarza
do ustawy Prawo o post¢powaniu przed sadami administracyjnymi.

cena:

290 zt

data i miejsce:

23 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ beda w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Pafistwa 50% kosztow ogdlnych.

kont

bgzk(:)we: Pekao SA, II O/Krakoéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

ilzekcool(r:reﬂ:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 osob, cena za grup¢ wynosi 3700
7t (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

ggiilfg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 16 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Sporzadzanie opisow stanowisk pracy

adresaci:

osoby odpowiedzialne za opracowanie i wdrozenie systemu ocen w
danej instytucji, pracownicy ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.

cel szkolenia:

przekazanie wiedzy i podstawowych umiejetnosci niezbednych do
sporzadzania opisoOw stanowisk pracy, a takze poznanie roli, jaka
pelnig opisy we wspotczesnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

korzysci: . e . o .
poznanie mozliwo$ci wykorzystania analizy i opisu stanowiska pracy w
organizacji, zapoznanie si¢ z narzedziami wykorzystywanymi w tym
procesie, poznanie zasad i etapéw sporzadzania opisow stanowisk,
nabycie praktycznych umiejetnosci w tym zakresie.
program:
#Czym jest opis stanowiska pracy?
#lstota i cele sporzadzania opisdw stanowisk
#Zarzgdzanie zasobami ludzkimi a rola opisu stanowiska pracy
#Zasady tworzenia opisu stanowiska
#Struktura opisu stanowiska pracy
#Opis stanowiska a powiazany z nim profil kompetencyjny —
przyktad profilu kompetencyjnego
#Warsztat: sporzadzanie opisu stanowiska pracy
#Omowienie wynikow, dyskusja
#Przeglad praktyk w zakresie opisow stanowisk pracy — Kazdy z
uczestnikow otrzyma plyte CD z 60 przyktadowymi opisami
stanowisk pracy z 15 Urzgdow Miast i Gmin
prowadzacy: Robert Kondas — socjolog, trener z zakresu ocen okresowych
pracownikéw, komunikacji, negocjacji, budowania zespoléw,
zarzadzania, coachingu, oceny personelu.
cena: 235zt

data i miejsce:

16 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-16.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Pafistwa 50% kosztow ogdlnych.

kont

bgzk(:)we: Pekao SA, IT O/Krakoéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

;zekcoolﬁre\i:e dla grupy liczacej nie wiecej niz 20 oséb, cena za grupe wynosi 2540
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

ggiilfg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 9 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Ustawa o finansach publicznych - niektére
Zmiany

adresaci:

gtéwni  ksiggowi jednostek i zakladow budzetowych oraz
zainteresowani pracownicy wydzialow finansowych.

cel szkolenia:

poszerzenie wiedzy na temat wybranych zmian wynikajacych z
ustawy o finansach publicznych.

korzysci:

;dobycie wiedzy na temat likwidacji Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, zaktadow budzetowych, rachunku
dochodow wiasnych.

program:

#Likwidacja Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej: tryb postepowania, ujecie pozostatych
srodkow pienieznych w budzecie, przeznaczenie srodkdéw
pieni¢znych po ,,funduszowych”, finansowanie zadan z zakresu
ochrony $rodowiska po likwidacji funduszu
#Likwidacja zakladéw budzetowych: tryb postepowania, przejecie
mienia likwidowanych zaktadow, przejecie naleznosci i zobowiazan
likwidowanych zakladow, przejecie pracownikow likwidowanych
zaktadow
#Likwidacja rachunku dochodow wlasnych: tryb postepowania
termin zlikwidowania rachunku i utworzenia rachunku
pomocniczego, mozliwos¢ finansowania dotychczasowych zadan w
roku 2010 i 2011, zasady dziatania wydzielonego rachunku
bankowego w jednostkach o§wiatowych (,,zastepujacego rachunek
dochodéw wiasnych™)
#Kontrola zarzadcza. Cele i zakres. Osoby odpowiedzialne za
kontrole zarzadcza, procedury kontroli zarzadczej

prowadzacy:

Grazyna Sobieszek — czlonek kolegium RIO w Lublinie, byly
zastepca naczelnika Wydzialu Kontroli RIO w Lublinie,
wykladowca Wyzszej Szkoly Biznesu w Lublinie.

cena:

300 zt

data i miejsce:

27 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejng osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogoélnych.

kont

bgzkc:)we: Pekao SA, II O/Krakow, Nr 49 12401444 1111000009364749

ilzekcoolﬁgi:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 0sob, cena za grup¢ wynosi 3380
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

ggiilfg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 20 lipca 2010 r.




Szanowni Panstwo,

Z przyjemno$cig przedstawiamy Panstwu lipcowg oferte szkolen FRDL MISTIA.
Przygotowali$my ja biorac pod uwagg aktualne problemy, przed ktorymi stajag samorzady oraz
Panstwa sugestie i uwagi. Oferta obejmuje 16 tematow.

W lipcu przygotowalismy kilka szkolen zwigzanych z finansami: ,,Naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych - nowelizacja ustawy” (2 lipca),” Gospodarka kasowa w
jednostkach sektora finansow publicznych” (12 lipca) ,, Glowny ksiegowy w jednostce sektora
finansow publicznych” (26 lipca), ,,Ustawa o finansach publicznych - niektore zmiany” (27
lipca), ,, Kontrola zarzgdcza w jednostkach sektora finansow publicznych a odpowiedzialnosé
za naruszenie dyscypliny finansowej” (29 lipca)

Pragniemy zwroci¢ szczegolng uwage na Kilka propozycji. Szczeg6lnie jednak polecamy
temat: ,,Ograniczanie skutkow powodzi poprzez aktywizacje mieszkancow” (14 lipca)

Wierzac, ze kazdy z Panstwa znajdzie w naszej ofercie co$ interesujacego
prosimy o kontakt z osobami wskazanymi na fiszkach poszczegdlnych szkolen. Pytania
prosimy przesyta¢ faksem pod numer: (12) 623 72 44 lub kierowa¢ na adres poczty
elektronicznej wydzialksztalcenia@mistia.org.pl. Zapraszamy takze do odwiedzenia strony:

www.mistia.org.pl, gdzie znajda Panstwo nie tylko doktadne informacje o szkoleniach, ale
réwniez o wielu innych przedsiewzigciach podejmowanych przez MISTiA.

Z wyrazami szacunku

Zespot Wydziatu Ksztatcenia MISTiA



SEMINARIUM

Zarzadzanie i ocena ryzyka zawodowego. Zasady
prowadzenia zaktadowej dokumentacji BHP

adresaci:

pracodawcy, kierownicy dziatdbw odpowiedzialni za stan BHP, prowadzenie
obowigzkowej dokumentacji w zakresie BHP, 0soby wdrazajace system
7arzadzania RHP

cel szkolenia:

zapoznanie uczestnikoéw z praktycznymi aspektami oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy.

korzysci:

zdobycie wiedzy na temat
dokumentacji w zakresie BHP.

zasad prowadzenia zakladowej

program:

#Podstawowe obowiazki i uprawnienia pracodawcow i pracownikow w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzki
pracodawcy w zakresie oceny ryzyka zawodowego

#Pojecie ryzyka zawodowego. Zasady i metody zbierania informacji i
identyfikowania zagrozen na stanowiskach pracy. Wystepowanie czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych w $rodowisku pracy a ryzyko zawodowe. Ryzyko
zawodowe powodowane czynnikami chemicznymi, biologicznymi oraz
obcigzeniem uktadu migsniowo—Szkieletowego. Szacowanie ryzyka
zawodowego — omdwienie podstawowych metod: PN-N-18002,

Risc Score, PHA, JSA, Graf Ryzyka, Metoda Pigciu Krokow, OWAS,
Kalkulator Ryzyka. Dziatanie eliminujace lub ograniczajace ryzyko
zawodowe. Dziatania po dokonaniu oceny ryzyka zawodowego.
Dokumentowanie wynikow oceny ryzyka zawodowego.

#Zaktadowa dokumentacja w zakresie BHP. Dokumentacja dotyczaca
wypadkow przy pracy: protokoét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy, rejestr wypadkow przy pracy, statystyczna Karta wypadku przy
pracy. Dokumentacja dotyczaca choréb zawodowych

#Warsztaty: przyktadowe stanowisko pracy, opis stanowiska pracy, lista
kontrolna, arkusz identyfikacji zagrozen na wybranym stanowisku pracy.
Przyktadowy arkusz oceny ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku
pracy, z zastosowaniem metod PN-N-18002 oraz Risc Score. Instrukcja
ogolnej bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy. Plan poprawy

warmnkAw w 7zakrecie RHP

prowadzacy:

Jolanta Wadjcik-Machejek - pracownik Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej  odpowiedzialny za  czynnoSci  kontrolne w
nadzorowanych zakladach, audytor systeméw zarzadzania jakosScia.

cena:

185 zt

data i miejsce:

26 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogoélnych.

kont

bgzk(:)we: Pekao SA, 1T O/Krakow, Nr 49 12401444 1111000009364749

ilzekcool(r:reﬂ:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 0sob, cena za grupg wynosi 2350
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

ggiilfg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 19 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Gtéwny ksiegowy w jednostce sektora
finansow publicznych

adresaci:

gtowne ksiggowe jednostek i zaktadow budzetowych.

cel szkolenia:

omdwienie zmian w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci
wynikajacych z nowej ustawy o finansach publicznych.

korzysci:

poszerzenie wiedzy na temat obowigzkow gltownego ksiggowego w
zakresie sprawozdawczos$ci finansowej 1 budzetowej.

program:

#Zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnos$ci gtéwnego ksiegowego; zasady 1
dokumentowanie tego zakresu, mozliwo$¢ przeniesienia obowigzkéw na
innych pracownikow jednostki — przestanki i tryb

#Gtowny ksiggowy jednostki a gospodarka finansowa tej jednostki. Plan
finansowy jednostki jako podstawa gospodarki finansowej; tryb
opracowania, zatwierdzania oraz wprowadzania zmian; konsekwencje
»likwidacji” uktadu wykonawczego budzetu

#0bowiazki gtdéwnego ksiggowego w zakresie wstgpnej kontroli operacji
dokonywanych w jednostce. Glowny ksiegowy jednostki a kontrola
zarzadcza w jednostce; udziat glownego ksiggowego w zarzadzaniu
ryzykiem; dokumentacja kontroli zarzadczej. Obowiazki i odpowiedzialno$é
glownego ksiegowego w zakresie sprawozdawczosci finansowej i
budzetowej; rodzaje sprawozdan; zmiany w zakresie sprawozdawczoS$ci
budzetowej ; zapewnienie wiarygodnos$ci sprawozdan jako cel kontroli
zarzadczej. Odpowiedzialno$¢ glownego ksiggowego w zakresie
dekretowania operacji co do klasyfikacji wydatkow strukturalnych.
Klasyfikacja budzetowa. Likwidacja zaktadow budzetowych oraz
gospodarstw pomocniczych i dochodéw wiasnych jednostek budzetowych.
Odpowiedzialnos¢ gldwnego ksiegowego za rachunkowo$¢ jednostki.
Glowny ksiggowy jednostki a odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

prowadzacy:

Grazyna Sobieszek — czlonek kolegium RIO w Lublinie, byly
zastepca naczelnika Wydzialu Kontroli RIO w Lublinie,
wykladowca Wyzszej Szkoly Biznesu w Lublinie.

cena:

265 zt

data i miejsce:

26 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac sie bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zgtaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptaca za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, ze niezgloszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogoélnych.

kont

bgzk(:)we: Pekao SA, II O/Krakoéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

ilzekcool(r:reﬂ:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 0sob, cena za grupg wynosi 3380
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

ggiilfg:i a Agnieszka Majewska—Siwek

e-mail: agnieszka.majewska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 19 lipca 2010 r.




SEMINARIUM

Gospodarka kasowa w jednostkach
sektora finansow publicznych

adresaci:

gtowni ksiggowi i pracownicy odpowiedzialni za gospodarke kasowa
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

cel szkolenia:

omowienie zasad prowadzenia gospodarki kasowej w jst.

korzysci: zdobycie wiedzy niezbednej do prawidtowego prowadzenia kasy, w
tym m.in. obowiazkow i1 odpowiedzialnosci kasjera, zabezpieczenia
pomieszczen kasy, ewidencji drukow $cistego zarachowania, kontroli
kasowej.

program: #Zasady prowadzenia gospodarki kasowej w $wietle obowiazujacych
przepisow, tj.:

##ustawy o rachunkowosci

##ustawy o finansach publicznych

##Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z

14 pazdziernika 1998 r. w sprawie szczegbélowych zasad i wymagan, jakim
powinna odpowiadaé ochrona wartosci pieni¢znych przechowywanych i
transportowanych przez przedsigbiorcéw i inne jednostki organizacyjne (Dz.
U. Nr 129, poz. 858; z pozn. zm.

##Komunikatu nr 13 Ministra Finansoéw z dnia 30 czerwca 2006 r.

w sprawie ogloszenia standardow kontroli finansowej w jednostkach sektora
finansow publicznych

#Obowiazki kasjera

#Pomieszczenie kasy, ochrona i transport wartosci pieni¢znych
#Prowadzenie petnej dokumentacji kasowej — omowienie
#Odpowiedzialno$¢ w zakresie gospodarki kasowej z podziatem
kompetencji kierownika i glownego ksiggowego w $wietle ustawy o
finansach publicznych

#Czynnosci kontrolne

#Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w wyzej wymienionych
tematach

#Pytania, odpowiedzi — dyskusja

prowadzacy:

Jadwiga Janowska — dyplomowany ekonomista, specjalista z
zakresu gospodarowania finansami.

cena 180 zt

data i miejsce:

12 lipca 2010 r. — ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow
Zajecia odbywac si¢ bedg w godz. 10.00-15.00

cena obejmuje:

materiaty szkoleniowe i bufet w czasie przerwy.

Podmioty zglaszajace na seminarium wigcej niz 2 osoby, ptacg za
kazda kolejna osobe 50% ceny.

Przypominamy, Ze niezgtoszenie rezygnacji ze szkolenia 5 dni przed
terminem spowoduje obciazenie Panstwa 50% kosztow ogdlnych.

kont

bgzkc:)we: Pekao SA, Il O/Krakéw, Nr 49 12401444 1111000009364749

;Zekcoolﬁgi:e dla grupy liczacej nie wigcej niz 20 0sob, cena za grupg wynosi 2280
zt (nie obejmuje kosztu dojazdu wyktadowcy).

opiekun .

szkolenia: Jolanta Przejczowska

e-mail: jolanta.przejczowska@mistia.org.pl

Zgloszenia przyjmujemy do 5 lipca 2010 r.




